Statut Muzeja Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (Narodne novine, br. 61/18 i 98/19), Upravno vijece
Muzeja Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija,
Klasa: 612-05/20-01/0138, Ur.broj: 532-06-01-01/5-20-4 od 24. studenoga 2020. godine, na sjednici
odrzanoj dana 10. prosinca 2020. godine, donijelo je:

STATUT
MUZEJA HRVATSKOG ZAGORIJA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Muzeja Hrvatskog zagorja (u daljnjem tekstu: Muzej) sukladno zakonu i aktu o
osnivanju utvrduje se i ureduje:

- pravni polozaj, naziv, sjediste, pecat, znak i djelatnost Muzeja,

- unutarnje ustrojstvo i nacin rada,

- upravljanje i vodenje,

- zastupanje i predstavljanje Muzeja,

- op¢i akti Muzeja,

- prava, duZnosti, ovlasti i odgovornosti tijela Muzeja i nacin njihova rada,
- imovina, sredstva za rad, nacin njihova koristenja i raspolaganja,

- planiranja rada i razvitka Muzeja,

- izvori financiranja i programi Muzeja,

- nadzor, javnost rada i poslovna tajna,

- suradnja sa sindikatom te

- druga pitanja koja proizlaze iz zakona i drugih propisa, a od vaznosti su za rad, poslovanje i
obavljanje djelatnosti Muzeja Hrvatskog zagorja.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova drZavnog znacaja, koja obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.
Clanak 4.

Muzeji kao viziju imaju demokratski uredeno drustvo u kome ¢e muzeji kontinuirano
doprinositi medusobnom razumijevanju i razvoju putem odgovornog koristenja prirodne i kulturne
bastine. Odgovornost muzeja u suvremenom drustvu proteZe se na Siru zajednicu, nacionalno i
internacionalno okruzenje, te posebno doprinosi rjeSavanju globalnih pitanja i problema koji postaju i
lokalno relevantni.

Poslanje Muzeja jest razvoj svih segmenata muzejske djelatnosti na dobrobit drustva i
okruZzenja u kome djeluje. Oslanjajuc¢i se na ICOM-ovu definiciju muzeja, brigom za kulturnu i
prirodnu bastinu Hrvatskoga zagorja, Muzeji osiguravaju razmjenu informacija i protok znanja
neophodan za razumijevanje Covjeka i drustva. Kompleksan ustroj Muzeja omogucuje medusobnu
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razmjenu iskustva, vjestina, znanja i ideja, i putem tog ucenja kroz zajednistvo potice se regionalni,
nacionalni i internacionalni odrZivi razvoj. Isticanjem klju¢nih vrijednosti i strateskih ciljeva, sukladno
karakteru svojih zbirki, Muzeji ostvaruju opcu viziju i poslanje realizacijom svojih godisnjih i
visSegodi$njih planova rada.

STATUS MUZEJA
€lanak 5.

Osniva¢ Muzeja je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo
nadleZno za poslove kulture.

Muzeji su pravni sljednik muzejske ustanove Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica,
osnovane Uredbom Vlade Republike Hrvatske o “Muzejima Hrvatskog zagorja” (Narodne novine, broj
49/92.).

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 134/02) Muzej evolucije i
nalaziSte pracovjeka s lokalitetima Josipovac i HuSnjakovo u Krapini pripojen je Muzejima Hrvatskog
zagorja u Gornjoj Stubici kao ustrojbena jedinica.

Clanak 6.
Nadzor nad zakonito$éu rada Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture.
Clanak 7.

Temeljna zadada Muzeja je sakupljanje, cuvanje, odrzavanje te struc¢no i znanstveno
proucavanje civilizacijskih i kulturnih dobara, obradivanje, publiciranje i prezentiranje muzejske grade
o povijesti i kulturi Hrvatskog zagorja.

Muzej ostvaruje stru¢ne i znanstvene programe od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku,
te s drugim muzejskim i srodnim ustanovama, uspostavlja muzejsku infrastrukturu od interesa za
cjelokupan muzejski sustav i jedinstven strucni pristup obavljanju muzejske djelatnosti.

Muzej djeluje tako da omoguduje postivanje medunarodnih konvencija i dogovora o zastiti
bastine i grade uz primjenu zakonskih odredbi u svrhu odrZavanja inventara hrvatske bastine,
uspostavljanje europskih kulturnih i muzejskih standarda, uvrStavanje hrvatske kulturne bastine,
poglavito Hrvatskog zagorja, u europski i svjetski kontekst, predstavljanje hrvatskog nasljeda kao
segmenta kulturno-povijesnog turistickog resursa te postovanje visokih eti¢kih mjerila u muzeoloskim
i komplementarnim istraZivanjima.

NAZIV, SIEDISTE, PECAT | ZNAK MUZEJA
Clanak 8.
Muzeji obavljaju svoju djelatnost, posluju i sudjeluju u pravnom prometu pod nazivom:
Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica, Samci 64.
Skra¢eni naziv ustanove glasi: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica. U prijevodu na
engleski jezik naziv Muzeja glasi: Museums of the Croatian Zagorje, Gornja Stubica.

Clanak 9.

Sjediste ustanove je u Gornjoj Stubici, Samci 64.

Ur.broj: 01-597/20



Statut Muzeja Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na svim objektima u
kojima obavlja djelatnost.

¢lanak 10.

U pravnom prometu Muzeji koriste pecat i Stambilj.

Pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 32 mm, s kruzno upisanim tekstom: Muzeji
Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica, a u sredini pecata utisnut je znak ustanove.

Za racunovodstveno poslovanje u uporabi je okrugli pecat promjera 22 mm s istim sadrZajem
kao i vedi pecat iz stavka 1. ovoga clanka.

Stambilj Muzeja je pravokutnog oblika s utisnutim tekstom: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica.

Svaka ustrojbena jedinica Muzeja koristi Stambilj pravokutnog oblika s nazivom Muzeja i
nazivom ustrojbene jedinice.

Pecat i Stambilji imaju svoj redni broj.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu s tijelima drzavne uprave
i jedinicama lokalne samouprave i njihovim tijelima.

Stambilji se upotrebljavaju i za odgovarajuée administrativno poslovanje.

Broj pecata i Stambilja, veli¢ina Stambilja, nacin njihove uporabe te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje odreduje ravnatelj Muzeja.

€lanak 11.

Muzej ima svoj znak.
O upotrebi znaka odlucuje ravnatelj Muzeja.
Izgled i uporaba znaka ureduje se posebnim pravilnikom.

DJELATNOST MUZEJA
Clanak 12.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost u skladu s odredbama Zakona o muzejima i Zakona o
ustanovama.

Muzejska djelatnost obuhvacda poslove nabave muzejske grade, istraZivanje, stru¢ne i znanstvene
obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zasStite muzejske grade, muzejske
dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja,
tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog
dobra te dijelove prirode.

Uz djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Muzej obavlja i djelatnost trgovine sukladno Zakonu o
trgovini koja obuhvaca specijaliziranu trgovinu na malo sa suvenirima, rukotvorinama i umjetninama
vezanim uz svoju djelatnost.

€lanak 13.

U obavljanju muzejske djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku i Hrvatsko zagorje,
Muzej osobito vrsi:
- sustavno sabiranje, nabavku, ¢uvanje, istrazivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, strucno i znanstveno obradivanje i publiciranje muzejske grade o povijesti i
kulturi Hrvatskog zagorja,
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- sustavno sabiranje, nabavku, €uvanje, istraZivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, strucno i znanstveno obradivanje i publiciranje muzejske grade vezane uz
razdoblje feudalizma te osobito znacajne za Dvor Veliki Tabor i njegove vlasnike kao i ostale
utvrde i dvorce te njihove vlasnike s podrucja Hrvatskog zagorja,

- sustavno sabiranje, nabavku, Cuvanje, istraZivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, strucno i znanstveno obradivanje, publiciranje te prezentiranje djela Antuna
Augustincica i skulpture opcenito,

- sustavno sabiranje, nabavku, ¢uvanje, istrazivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, strucno i znanstveno obradivanje, publiciranje te prezentiranje geoloske,
paleontoloske i arheoloske grade, kao i zastita i odrZzavanje posebno zasticenog lokaliteta
Husnjakovo kao prvog paleontoloskog spomenika prirode u Republici Hrvatskoj.

- sustavno sabiranje, nabavku, ¢uvanje, istraZzivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, strucno i znanstveno obradivanje i publiciranje muzejske grade vezane uz
seljacke bune u razdoblju feudalizma, te muzejske grade iz kulturne, povijesne i umjetnicke
bastine Hrvatskog zagorja.

- sustavno sabiranje, nabavku, ¢uvanje, istraZivanje, odrzavanje, sredivanje i dokumentiranje,
te proucavanje, stru¢no i znanstveno obradivanje, publiciranje te prezentiranje objekata i
ruralne cjeline zagorskoga sela, te stru¢no i znanstveno obradivanje etnografske grade
Hrvatskog zagorja,

- konzerviranje, prepariranje i restauriranje spomenicke, muzejske, arheoloske, i umjetnicke
grade;

- odrZavanje stalnih te priprema i realizacija povremenih i pokretnih izloZbi,

- nadzor i prikupljanje arheoloske grade s nalazista,

- povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog strucnog
pristupa obavljanju muzejske djelatnosti,

- organiziranje i odrzavanje struc¢nih predavanja, tecajeva,
skupova, savjetovanja i sli¢nih oblika rada,

- suradnju sa srodnim kulturnim i drugim javnim ustanovama, muzejskim organizacijama,
obrazovnim ustanovama i zainteresiranim pojedincima u zemlji i inozemstvu,

- izdavanje strucnih i znanstvenih publikacija kao i promidzbenog materijala za upoznavanje
muzejske djelatnosti i popularizaciju muzejske grade,

- prodaju publikacija, vodica i promidZbenog materijala za upoznavanje muzejske djelatnosti i
popularizaciju civilizacijske i arheoloske grade te kulturno-povijesnih spomenika;

- izrada i prodaja suvenira, umjetnina, odljeva, fotografija i razglednica;

- obavljanje i drugih poslova muzejske djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Muzej moZe obavljati i druge djelatnosti koje se obavljaju uz muzejsku djelatnost sukladno
posebnim propisima te ovom Statutu.

Muzeji obavljaju svoju djelatnost na temelju strateskog plana, viSegodisnjih i godisnjih
programa rada i razvitka.

Muzeji mogu sklapati posebne ugovore radi obavljanja odredenih poslova u svezi s
koriStenjem, zastitom i odrZzavanjem zavicajnih, umjetnickih i spomenickih zbirki vezanih uz svoju
djelatnost.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE MUZEJA
Clanak 14.
Muzej je javna ustanova koja djelatnost obavlja kao javna sluZba od interesa za Republiku

Hrvatsku. Muzej ima pravnu osobnost i upisuje se u sudski registar i Upisnik javnih i privatnih muzeja
u Republici Hrvatskoj koje vodi Muzejsko dokumentacijski centar.

Ur.broj: 01-597/20



Statut Muzeja Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica

Clanak 15.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom o muzejima,
Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ Muzeja solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.
Clanak 16.
Muzej ima jedinstveni Ziro racun preko kojega obavlja promet novcanih sredstava.
Clanak 17.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru zakonske djelatnosti Muzeja, koja je
upisana u sudski registar.

Ravnatelj Muzeja moze, bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca, samostalno u ime
Muzeja sklapati ugovore u pravnom prometu vrijednost kojih ne premasuje iznos od 200.000,00
kuna.

Ugovore u vrijednosti do 300.000,00 kuna Ravnatelj moZe sklapati uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Ravnatelj za sklapanje ugovora u pravnom prometu koji prelaze ukupnu vrijednost poslova
od 300.000,00 kuna treba osigurati suglasnost osnivaca, a Ugovor se sklapa na temelju odluke
Upravnog vijeca.

Muzej ne mozZe bez suglasnosti osnivaca stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu.

€lanak 18.

Ravnatelj moZe opunomoditi drugu osobu u granicama svojih ovlasti i sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi, da zastupa Muzej u pravhom prometu.

€lanak 19.

Radnici Muzeja s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu zastupati Muzeje u granicama
ovlasti dobivenih od ravnatelja i utvrdenim ovim Statutom.

¢lanak 20.

Muzeje potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove sprijeCenosti jedan od radnika s posebnim
odgovornostima i ovlastima kojega opunomodi ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Muzeja.

Ovlastenjem iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.
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IZVORI FINANCIRANIJA, SREDSTVA ZA RAD | PROGRAMI MUZEJA
Clanak 21.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz:

- sredstava osnivaca odnosno drzavnog proracuna Republike Hrvatske;

- sredstava proracuna Zupanija, gradova i opc¢ina na podrucju kojih se nalaze zbirke i
lokaliteti na kojima Muzej djeluje;

vlastitih sredstava ostvarenih na trzistu rada, istrazivackih i strucnih projekata, nadzora
arheoloskih lokaliteta, arheoloskih elaborata i savjeta, ekspertiza, nakladnicke i druge
djelatnosti;

- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Muzej moZe ostvarivati i sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:

- prihoda u skladu s medudrZavnim ugovorima, odnosno ugovorima s medunarodnim
organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska odnosno Zupanija;

- sredstava iz EU fondova;

zaklada, donacija, sponzora;

- ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

€lanak 22.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari godisnju dobit, duZan je istu dobit upotrijebiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti u skladu s ovim Statutom.

UNUTARNJI USTROJ | NACIN RADA MUZEJA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojem Muzeja povezuju se svi oblici rada i aktivnosti prema vrsti programa i
poslova, te se osigurava racionalno i u€inkovito obavljanje svih poslova iz djelatnosti Muzeja.

€lanak 24.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja utvrduje se sistematizacija radnih
mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta i potreban broj izvrsitelja.

€lanak 25.

Muzej djeluje kao jedinstvena cjelina s pet ustrojstvenih jedinica, koje nemaju svojstvo
pravne osobe i posebne ovlasti u pravhom prometu.

Muzejske ustrojstvene jedinice su:

- Muzeji Hrvatskog zagorja - Dvor Veliki Tabor, Desinié,

- Muzeji Hrvatskog zagorja - Galerija Antuna Augustincic¢a, Klanjec,

- Muzeji Hrvatskog zagorja - Muzej krapinskih neandertalaca, Krapina,
- Muzeji Hrvatskog zagorja - Muzej seljackih buna, Gornja Stubica,

- Muzeji Hrvatskog zagorja - Muzej “Staro selo”, Kumrovec.
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U Muzeju se ustrojavaju i sljedece sluzbe:
- sluzba za racunovodstvo i financijsko poslovanje, marketing i odnose s javnoscu,
- sluzba za opce, pravne, kadrovske i pomocno-tehnicke poslove.

€lanak 26.

Voditelje ustrojstvenih jedinica i sluzbi imenuje i razrjesuje ravnatelj iz reda stru¢nih radnika
Muzeja temeljem Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja.

Voditelji ustrojstvenih jedinica, odjela i sluzbi su muzejski radnici s posebnim ovlastima i
odgovornostima, te za svoj rad odgovaraju ravnatelju, kojemu podnose polugodisnja i godisnja
izvjesca, kao i izvjeSc¢a po potrebi na zahtjev ravnatelja.

TUELA MUZEJA
Clanak 27.
Tijela Muzeja su Upravno vijece Muzeja, Ravnatelj Muzeja i Stru¢no vije¢e Muzeja.
Upravno vijece Muzeja
Clanak 28.

Upravno vijece ima pet clanova od kojih tri imenuje osnivac iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednoga bira Stru¢no
vije¢e Muzeja, a jednoga biraju svi radnici Muzeja sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca je Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno birana za
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Na sastanku Strucnog vijeca istice se kandidatura iz redova stru¢nog osoblja za clana
Upravnog vijeca.

Clanovi Struénog vije¢a Muzeja glasovanjem biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa, a izabranim
se smatra onaj ¢lan koji dobije veéinu glasova Stru¢nog vije¢a Muzeja. Clanovi Stru¢nog vije¢a mogu
odluciti da se glasovanje izvrsi tajno, putem glasackih listica.

Clanak 30.
Clanovi Upravnog vije¢a na konstituiraju¢oj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno izabrana za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

€lanak 31.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeéa, na kojima se
vodi zapisnik.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika, u svim pravima i obvezama zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika.
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Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca ako to pismeno zatrazi
vedina ¢lanova Upravnog vijeca ili ravnatelj.

Clanak 32.
Osim poslova utvrdenih zakonom Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut ili izmjene Statuta, a uz prethodnu suglasnost osnivaca;

- predlaZe osnivacu promjenu ili dopunu djelatnosti i naziva, te statusnu promjenu Muzeja;

- raspisuje i provodi natjecaj za ravnatelja Muzeja;

- prema potrebi osniva stalna i povremena strucna ili radna tijela kojima utvrduje sadrzaj
rada i mandat;

- usvaja programe rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Struénog vije¢a Muzeja, te nadzire njihovo izvrSavanje;

- usvaja financijski plan i godisnji obracun Muzeja te izvjes¢e o izvrSenju programa rada i
razvitka Muzeja;

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zakljucivanju pravnih
poslova kojih pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, a ne prelazi 300.000,00
kuna;

- na prijedlog ravnatelja Muzeja, a uz suglasnost osnivaca, odluCuje o poduzimanju
investicijskih ulaganja u Muzej, stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine i
sklapanju ugovora i preuzimanju obveza u ime ili za raun Muzeja u pogledu kojih
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 300.000,00 kuna;

- odluéuje o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja i promjeni namjene objekata i
prostora Muzeja uz suglasnost osnivaca;

- odluéuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvitak muzejske djelatnosti
Muzeja;

- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika Muzeja iz radnog odnosa u drugom stupnju;

- daje osnivacu i ravnatelju Muzeja prijedloge i misljenja o drugim pitanjima i poslovima od
interesa za rad Muzeja u skladu sa zakonom, statutom i drugim op¢im aktima Muzeja

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

€lanak 33.

Upravno vije¢e vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Vije¢a donosi Poslovnik o radu
Upravnog vijeca.

Upravno vijece obavlja svoje poslove na sjednicama temeljem dnevnoga reda.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoc¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Statut Muzeja, opce akte, program rada i razvitka Muzeja donose se ved¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Sjednicama Upravnog vijeéa, bez prava odlucivanja, nazocuje i ravnatelj Muzeja.

Sjednicama Upravnog vije¢a, po odluci Vije¢a, mogu nazociti za pojedine toc¢ke dnevnoga
reda, bez prava odlucivanja, muzejski radnici ili vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad koja se utvrduje odlukom
Upravnog vijeca na prijedlog Ravnatelja, kao i naknadu troskova vezanih uz rad u Vijecu.

Ur.broj: 01-597/20



Statut Muzeja Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica

€lanak 34.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

ako ne postupi po uputi osnivaca koji ga je imenovao;

ako sam zatraZi razrjesenje;

ako ne ispunjava savjesno duznosti ¢lana Upravnog vijeca;

ako izgubi sposobnost obnasanja duznosti;

ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZznost koju obavlja odnosno svojim
djelovanjem nanese Stetu Muzeju;

ako se ne pridrzava Op¢ih akata Muzeja;

ako neopravdano ne prisustvuje ili odbija sudjelovati u radu Upravnog vijeca.

8.2. Ravnatelj Muzeja

€lanak 35.

Ravnatelj upravlja Muzejom.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predstavlja i zastupa muzejsku ustanovu,
te je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vije¢u Muzeja i osnivacu, a narocito za:

rezultate rada i poslovanja Muzeja;
zakonitost rada Muzeja;
strucni rad Muzeja;
ispunjenje obveza propisanih Zakonom i op¢im aktima Muzeja;
pravovremeno izvjescivanje tijela osnivaca;
izvrSavanje sudskih i upravnih odluka.

€lanak 36.

Ravnatelj obavlja poglavito sljedece zadade:

predstavlja i zastupa Muzej u pravnhom prometu, pred tijelima drzavne vlasti, lokalne
samouprave i uprave i njihovim tijelima;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja;

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja;

organizira i vodi i odgovara za strucni rad i znanstvenu djelatnost Muzeja;

koordinira rad ustrojbenih jedinica i sluzbi Muzeja i muzejskih radnika;

zastupa Muzej u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima;

donosi opce akte Muzeja sukladno ¢lanku 65. ovoga Statuta;

predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvitka Muzeja;

provodi odluke Upravnog vijeéa;

podnosi Upravnom vijecu izvjesée o poslovanju i ostvarenju programa rada Muzeja,

donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Muzeja u okviru ovlastenja koja
proizlaze iz zakona, Statuta i opéih akata Muzeja, uputa i odluka osnivaca;

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Muzeja, te odlucuje u prvom
stupnju o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa;

odlucuje o rasporedivanju radnika, te daje naloge i upute za rad ustrojbenim jedinicama,

sluzbama i pojedinim zaposlenicima ili skupinama zaposlenika Muzeja,

razmatra prijedloge zaposlenickog vijeéa i sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika,
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- odlucuje o stegovnoj odgovornosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima;

- donosi odluke o raspolaganju sredstvima Muzeja do iznosa od 200.000,00 kuna;

- donosi odluku o radnom vremenu Muzeja u skladu sa zakonom, a prema potrebama
obavljanja djelatnosti.

- imenuje i razrjeSava muzejske struc¢ne radnike s posebnim ovlastima i odgovornostima;

- obavlja i druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Muzeja.

€lanak 37.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ima znanje jednog stranog jezika.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moZze se, na temelju predloZenoga cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka,
najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ima znanje jednog stranog jezika.

Clanak 38.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava ministar nadleZan za kulturu.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moZze ponovno biti imenovana za Ravnatelja.

€lanak 39.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje na mreznim stranicama Muzeja i u
«Narodnim novinama».

Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Muzeja, a natjecaj
je otvoren 15 dana.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava, Upravno vije¢e Muzeja provjerava ispunjavaju li
pristupnici uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Muzeja, i u daljnjem roku od 8 dana natjecajnu
dokumentaciju za Ravnatelja dostavlja ministarstvu nadleZznom za poslove kulture.

Ne raspiSe li Upravno vijece Muzeja javni natjeaj za imenovanje Ravnatelja u propisanom
roku, natjecaj ¢e raspisati ministarstvo nadlezno za kulturu.

Clanak 40.
Ako se iz bilo kojeg razloga u propisanom roku ne imenuje Ravnatelj, ministar nadlezan za
kulturu ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja. Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i duznosti
ravnatelja, a moZe obavljati poslove najduze do godinu dana.

Clanak 41.

Ravnatelja u slucaju sprijecenosti ili dalje nenazocnosti zamjenjuje stru¢ni radnik Muzeja
kojeg Ravnatelj pismeno ovlasti.
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Strucni radnik muzeja koji zamjenjuje Ravnatelja ima prava, ovlasti i obveze Ravnatelja za
vrijeme dok ga zamjenjuje u granicama date mu ovlasti.

Clanak 42.
Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vije¢a, osnivaC Muzeja duzan je razrijesiti Ravnatelja u sljedec¢im
slucajevima:

- ako Ravnatelj sam zahtijeva razrjesenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Muzeja, neosnovano ne izvrsava
odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima;

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Muzeju vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogle nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donosSenja odluke o razrjesenju, Ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucéaju razrjeSenja Ravnatelja, ministar nadlezan za kulturu ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja, a Upravno vije¢e Muzeja duzno je raspisati natjecaj za Ravnatelja u roku od 30 (trideset)
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 43.

Protiv odluke o razrjeSenju Ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava, ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je bio povrijeden propisani postupak pa je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku o razrjeSenju.

TuzZba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom upravnom sudu u roku od 30 (trideset)
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja, osoba koja je na duznost ravnatelja bila imenovana iz reda
zaposlenika Muzeja u trajnom radnom odnosu, ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti

rasporedena na radno mjesto koje odgovara njezinom stupnju strucne spreme i steenom
Upravnom zvanju.

Strucno vijece Muzeja
Clanak 44.

Struéno vije¢e Muzeja osniva se kao savjetodavno tijelo ravnatelja za stru¢ne poslove.
Strucno vijec¢e Muzeja ima 6 (Sest) ¢lanova, a ¢ine ga voditelji ustrojbenih jedinica i ravnatelj.

€lanak 45.

Predsjednika Stru¢nog vijeéa i njegova zamjenika imenuje Struc¢no vijece izmedu svojih ¢lanova.
Sjednice Stru¢nog vije¢a prema potrebi saziva i predsjedava im predsjednik.
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Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati i na zahtjev dva ¢lana Stru¢nog vijeca kao i na
zahtjev ravnatelja.

Sastanku Struc¢nog vijeca Muzeja mogu osim njegovih ¢lanova, a na poziv predsjednika ili
ravnatelja Muzeja, prisustvovati i drugi radnici Muzeja ili vanjski stru€njaci za pojedina pitanja, ali bez
prava odlucivanja.

Strucno vijece Muzeja utvrduje svoje stavove i misljenja, te donosi zakljucke veé¢inom glasova
nazocnih ¢lanova. Zapisnik sa sjednica vodi Tajnik Muzeja.

Nacin rada Strucnog vije¢a Muzeja moZe se pobliZze urediti poslovnikom o njegovu radu, ako
Strucéno vijece tako odludi.

€lanak 46.

Strucno vijeée razmatra, daje misljenja i odlucuje o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka
Muzeja, a osobito:

- razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka muzeja,

- predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada muzeja,

- predlaze i razmatra programe stru¢nog rada redovne muzejske djelatnosti i posebne
programe u predvidenim rokovima u skladu s raspisanim natjecajima;

- predlaze nacin provodenja godisnjih i viSegodiSnjih programa rada i razvitka Muzeja;

- sudjeluje u izradi izvjeSc¢a o ostvarivanju programa rada Muzeja;

- predlaze mjere za poboljsanje rada ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih radnika;

- predlaze mjere za usavrSavanje i obrazovanje struénih radnika Muzeja;

- raspravlja i o drugim pitanjima vezanim za rad i unapredenje muzejske djelatnosti.

IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Imovina

Clanak 47.

Muzej raspolaze pokretnom i nepokretnom imovinom pod uvjetima i na nacin propisan
zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja.

€lanak 48.

Muzej ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

steci, opteretiti ili otuditi nekretnine;

- poduzeti investicijska ulaganja, steci i opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ili sklapati
ugovore i preuzimati obveze, ¢ija pojedinacna vrijednost premasuje 300.000,00 kuna;
udruziti imovinu u zajednicu ustanova;

osnovati drugu pravnu osobu.

Financijsko poslovanje Muzeja
Clanak 49.
Muzej vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s propisima za proracunske

korisnike.
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€lanak 50.

Muzej vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate poslovanja, utvrduje i rasporeduje dobit u
skladu sa Zakonom i odredbama ovog Statuta.

€lanak 51.

Muzej u obavljanju svoje djelatnosti suraduje s drugim muzejskim i kulturnim ustanovama
kao i fizickim i pravnim subjektima.

Poslovna suradnja sa subjektima iz stavka 1. ovoga c¢lana ureduje se s ugovorima, koje
zakljucuje Ravnatel;.

PLANIRANJE RADA | RAZVITKA MUZEJA

Clanak 52.

Strateski plan, visegodisnje i godiSnje programe rada i razvoja Muzeja, te odluke o njihovoj
izmjeni i dopuni donosi Upravno vije¢e na prijedlog Ravnatelja uz prethodno misljenje Stru¢nog
vijeca.

Strateski plan, viSegodisnji program rada i razvoja Muzeja donosi se radi planiranja smjernica,
zadataka i ciljeva kao i sustavnog financiranja Muzeja kao javnih potreba od narocitog interesa za

Republiku Hrvatsku.

Godisnji program rada i razvitka je operativni plan rada, koji se financira kao javna potreba od
narocitog interesa za Republiku Hrvatsku i Hrvatsko zagorije.

€Clanak 53.

lzvjeS¢a o provodenju programa rada i razvitka Muzeja i o poslovanju Muzeja podnosi
Ravnatelj Upravnom vije¢u Muzeja.

JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 54.

Rad Muzeja je javan.

O rezultatima poslovanja, materijalnom i financijskom poslovanju Muzeja na dostupan nacin
Ravnatelj izvje$¢uje zainteresirane gradane putem web stranice Muzeja (www.mhz.hr), javnih medija
i priopcenja, a radnike sukladno Zakonu o radu.

Samo Ravnatelj Muzeja i radnici koje on ovlasti mogu putem javnih medija izvjeStavati

javnost o radu i poslovanju Muzeja.
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Samo Predsjednik Upravnog vije¢a Muzeja ili ¢lan Upravnog vije¢a kojeg predsjednik pismeno
ovlasti moZe putem javnih medija izvjestavati javnost o radu Upravnog vijeca.

€lanak 55.

O uvjetima i nacinu rada Muzeja Ravnatelj izvjeS¢éuje radnike Muzeja objavljivanjem opcih
akata, odluka i zaklju¢aka i na drugi primjeren nacin.

€lanak 56.

Poslovhom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom, Statutom Muzeja, drugim opéim aktom Muzeja ili Pravilnikom o poslovnoj tajni, a zbog
Cijeg bi priopcavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Muzeja,
muzejskih radnika ili tre¢ih osoba.

Clanak 57.
Svi radnici Muzeja duzni su ¢uvati poslovnu tajnu.
Prema radniku Muzeja koji neovlasteno oda odnosno priopéi drugome poslovnu tajnu, izri¢u

se mjere propisane Pravilnikom o poslovnoj tajni kojim se utvrduje stegovna i materijalna
odgovornost.

ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

€lanak 58.

Radnici Muzeja i tijela Muzeja duZni su organizirati obavljanje djelatnosti Muzeja na nacin koji
osigurava sigurnost na radu, kao i provodenje potrebnih mjera zastite na radu i zastite Zivotnog
okolisa.

€lanak 59.

Muzeji su duzni svoju djelatnost obavljati na nacin koji omoguduje ¢uvanje, zastitu i
unapredivanje Zivotnog okolisa, sprecavanje uzroka i otklanjanje Stetnih posljedica koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrijednosti covjekova okolisa. O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki
je radnik duzan upozoriti ravnatelja Muzeja.

Radnici Muzeja mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa Cini se povreda radne obveze.

€lanak 60.

Program zastite i unapredenja okolisa dio je programa rada i razvoja Muzeja.
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RAD MUZEJA U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Clanak 61.
Muzeji su duzni u skladu sa zakonom i drugim propisima osigurati uvjete za rad u uvjetima

ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske, izvanrednim okolnostima ili u
drugim slucajevima odredenim tim propisima.

SURADNJA SA SINDIKATOM

€lanak 62.

Pravilnikom o radu ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

U pogledu osiguravanja radnih uvjeta i djelovanja sindikata, Muzej se obvezuje uvaZavati i
izvrSavati obveze propisane zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 63.
Sindikat u Muzeju djeluje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

oPCl AKTI MUZEJA

Clanak 64.

Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZznog za poslove kulture.

Inicijativu za donoSenje izmjena i dopuna Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog vije¢a, Ravnatelj
ili najmanje pet muzejskih radnika.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta upucuju se u pismenoj formi Upravnom vije¢u Muzeja, a
ako Upravno vijeée ne prihvati inicijativu, duzno je navesti razloge neprihvacanja.

€lanak 65.

Ravnatelj donosi sljedeée opcée akte Muzeja: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
muzeja, Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti
arhivskoga i registraturnog gradiva, Pravilnik fizicko-tehnickog osiguranja i zastite Muzeja, Pravilnik o
provodenju postupaka jednostavne nabave i druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i
ovom Statutu. Stru¢nu podlogu za izradu nacrta akata izraduju sluzbe muzeja.

Clanak 66.
Op¢i akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku utvrdenom Zakonom

i ovim Statutom. Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
muzeja. Ravnatelj Muzeja duZan je dostaviti na uvid i prethodnu suglasnost, Pravilnik o radu i
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja ministarstvu nadleznom za poslove kulture.
Ravnatelj ¢e prema potrebi donijeti i druge opce akte, ako to budu nalagali zakonski propisi.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
€lanak 67.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece Muzeja uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
poslove kulture.

Tumacenje odredbi ovog Statuta i drugih opéih akata Muzeja koje ono donosi, daje Upravno
vije¢e Muzeja.

Clanak 68.

Danom stupanja na snhagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Muzeja Hrvatskog zagorja
donesen na sjednici 31. sije€nja 2017. godine.

Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja
Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica.

U Gornjoj Stubici, 10. 12. 2020.
Ur.broj: 01-597/20

Predsjednica Upravnog vijeca Ravnateljica Muzeja Hrvatskog zagorja

dr. sc. Goranka Horjan Nadica Jagarcec
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